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https://gamesforbusiness.com

Q games for business

the learning experience

A Games for Business egy olyan dijnyertes
digitalis tanulasi platform, amely a jatékositas
modszertanaval segit a vallalatoknak, hogy

a tudast hatékonyan adjak at munkavallaloik
szamara. Olyan tanulasi éiményt nyujtunk

a felhasznaldknak, amely egyarant

magaba foglalja a munkajukhoz sziikséges
személyes kapcsolatokon alapuld és digitalis
tevekénységeket is.
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Felvételi folyamatra felkészito tréning Onboarding

A Games for Business 2016 6ta kulcsfontos-
sagu szolgaltatova valt a piacon. Nemzetkozi
partneri rendszertnkon keresztul a vilag sza-
mos orszagban vannak egyuttmukodéseink.
llyen példaul az Egyesdult Kiralysag, Ausztria,
Olaszorszag, Luxemburg vagy Malajzia.

Coca-ColaHBC

Hungary

Képzés és Fejlesztés Képzés és Fejlesztés


https://youtu.be/r1imKr11nbY
https://youtu.be/1S1vDYymMT8
https://www.youtube.com/watch?v=8krjyPYviLM&feature=youtu.be
https://youtu.be/e4GzySoGHHg
https://youtu.be/TR-y-jSWfyE
https://youtu.be/tcVNNXJ4kos
https://gamesforbusiness.com
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EMPLOYEE

ENGAGEMENT
AWARDS

learning
technologies
awards

ENGAGE AWARDS

Generali - Legjobb Tréning
Mddszer

EMPLOYEE
ENGAGEMENT
AWARDS

Generali - Az Ev Villalata
Dolgozoi Elkételezettség Terén

THE LEARNING

AWARDS

Coca-Cola HBC Mgyarorszag -
Képzési Technologiaért Jaro Dij

BRANDON HALL HCM
EXCELLENCE AWARDS
BP - Kivalosag a Tehetség
Gondozasban

BRANDON HALL HCM
EXCELLENCE AWARDS
Generali - Kivalésag a
Képzésben

LEARNING
TECHNOLOGIES

AWARDS
BP - Legjobb Projekt Képzési
Technoldgia Terén




Kifejezetten Trénereknek

A Games for Business csapata olyan egye-
di rendszert fejlesztett, amely kifejezetten
a trénerek és tréner cégek igényeihez
alkalmazkodik. Tréningrendszerunk kulon-
boz6 hosszusagu, meghatarozott strukturaju
valtozatban érhetd el, igy a bevezetési folya-
mat gyors és zokkenomentes.

A Games for Business rendszere motivalja
felhasznaléit a tananyag elsajatitasara és
elmélyitésére, valamint segiti elkotelez6-
désiiket munkahelyiik és poziciojuk irant. A
platform hasznos adatokkal latja el Ugyfele-
inket a tanulasi folyamat eredményességére
vonatkozdan. A microlearning modszertana-
val a felhasznalok konnyen feldolgozhato
adagokban sajatitjak el a tudasanyag
Iényegi részeit.

A kifejezetten trénereknek és tréning cé-
geknek fejlesztett termékunk felhasznalo-
barat kezeld felllettel rendelkezik, amelyen
keresztul az adminisztratorok konnyedén
menedzselhetik a felhasznalokat: képesek
hozzaadni, illetve torolni felhasznalokat,
valamint létrehozhatnak kiilonboz6 fel-
hasznaléi csoportokat a rendszeren be-
lil. A tartalom menedzsment rendszernek
koszonhetben az adminisztratorok is kony-
nyedén elvégezhetik a tréning tartalommal
kapcsolatos teenddket.
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Rendszer struktuira | . o

1-1,5 ora - 2-30ra 4-5 ora 6-7 ora

tanulaSI ido tanulasi id6é tanulasi id6 _ @ tanulasiidé
. 200 400 600 800
&Lérdés kérdés kérdes  kérdés

Szintek
(Minden szint egy Uj témakdrt dolgoz fel)

* Bonusz pélya
85%-0s teljesités esetén

' Bonusz pélya
= kijelolt feladat teljesitése esetén

L1-12

(b 85%-0s teljesitmény alatt szint ismétlése
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AraZés 1. Bevezetés:

Egyszeri dij, amelynek mértéke a projekt
méretébdl ered.

1-1,5 dra nettd tanulasi idét nyujto rendszer
490 000 Ft+afa

2-3 Ora nettd tanulasi idét nyujto rendszer
990 000 Ft+afa

4-5 Ora netto tanulasi id6t nyujté rendszer
1490 000 Ft+afa

6-7 Ora netto tanulasi id6t nyujto rendszer
1900 000 Ft+afa

2. Felhasznaloi licensz:

Ezt a dijat (3500 Ft/Uj felhasznalo)
a felhasznalok szamatol fuggden allapitjuk
meg, havi szinten.

3. Fenntartas:

Ez az éves koltség (140 000 Ft/év) a
masodik evtol kerdl bevezetésre.

A felhasznaloi licenszek altal generalt
forgalombal jovairasra kerUl

(40 felhasznalo/év).

Az ar tartalmazza:

Tartalomkezel6i rendszer oktatasa
Tartalmak feltoltése elsé alkalommal
Rendszerre vonatkozo
mindsegbiztositas




Orommel allok rendelkezésedre! B) games for business
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FAZEKAS LASZLO
: Ertékesitési és Marketing Vezet6
'@, +36 70 671 7164

laszlo.fazekas@gamesforbusiness.com

Amennyiben felkeltettlk érdeklédésed,
fordulj hozzam bizalommal!
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